
UMANA Spa

“La sicurezza sul lavoro conviene a tutti”, partendo da questo semplice assunto, dalla 
consapevolezza che lavorare sulla prevenzione non è un costo, ma un investi-
mento, UMANA ha realizzato, nel 2006, il Quaderno “Sicurezza sul lavoro: conviene 
a tutti”.

L’obiettivo: far capire ad aziende e lavoratori perché è importante, anche per il Sistema 
Paese nel suo complesso, rispettare la normativa vigente e investire in sicurezza. 

Un obiettivo che UMANA ha voluto perseguire utilizzando codici diversi da quelli usuali, 
creando un manuale non convenzionale.

Perché non convenzionale?

Perchè parla di sicurezza in termini positivi - ossia di vantaggi concreti che il rispetto 
della normativa comporta - e con un approccio diretto, che fa leva sull’emotività dei 
soggetti coinvolti per stimolarli ad investire in sicurezza.

Perché si rivolge contemporaneamente alle imprese e ai lavoratori e affronta le diverse 
ipotesi di rischio in modo speculare, trattandole dal punto di vista di entrambi.
 
Infatti, per ciascuna delle 16 fattispecie analizzate, il Quaderno, dopo aver illustrato 
quali sono i comportamenti corretti da tenere, le precauzioni da adottare e le regole di 
buon senso da non dimenticare in quell’occasione, con esempi pratici spiega ai lavo-
ratori quali sono i motivi per cui è opportuno tenere quel comportamento e adottare 
quelle precauzioni e alle aziende quali sono le ragioni, anche economiche, per cui devo-
no osservare le norme sulla sicurezza e verificare che queste siano rispettate dai propri 
dipendenti. 

60.000 sono i Quaderni che Umana ha consegnato solo nell’ultimo anno ai propri lavo-
ratori neo-assunti e alle aziende clienti.

Una vera e propria campagna di sensibilizzazione che le ha consentito di ridurre le as-
senze per infortuni del 30%. In media, infatti, in Umana nel 2006 ogni 100 ore lavorate 
solo 0,47 sono state di assenza per infortuni. Un risultato che spicca se confrontato con 
quelli del settore, secondo cui l’incidenza di infortuni in questo campo è pari all’1%.


