& PEPSICO

INTERMATIOMNAL

Nel corso del 2006 I'azienda Pepsico Beverages Italia Srl, con la collaborazione dell’at-
tivita ambulatoriale dello SPSAL di Dolo, ha iniziato il suo programma di sostenibilita
della salute.

Questo prefissava i seguenti obiettivi:

e rendere i lavoratori piu attenti al proprio stato di salute

¢ rendere il luogo di lavoro un ambiente familiare e affidabile

¢ partendo dal rispetto del singolo individuo per la propria salute, arrivare al rispetto
reciproco tra le persone nello stesso ambiente di lavoro

Nel realizzare questi obiettivi sono nati tre progetti:

1. “Un aiuto a noi stessi”: & stato portato avanti in stretta collaborazione con lo SPSAL
di Dolo. E’ stato il primo contatto per i lavoratori con questo programma aziendale,
dove hanno potuto conoscere nuovi aspetti legati al fumo ed esprimere il proprio
parere tramite un questionario.

2. "Check-up completo personalizzato”: 'azienda ha messo a disposizione a proprio
carico la possibilita per ciascun lavoratore di effettuare un check-up completo presso
centri specializzati.

3. “Parlate con noi”: per qualsiasi altro dubbio o curiosita, i lavoratori hanno a disposi-
zione un numero gratuito a cui fare riferimento, contando sempre sulla riservatezza
dei propri colloqui. Questo progetto prevede un servizio gratuito completo di assi-
stenza personale 24 ore su 24 relativo a: salute e sicurezza, problemi legali, finanzia-
ri, ecc.

L'azienda da anni & focalizzata a migliorare le condizioni lavorative del proprio perso-
nale.

In particolare tre sono i pilastri su cui basa la sua attenzione e le sue risorse:

sociale — qualita — ambiente.

Obiettivi che possono essere raggiunti solo con il contributo di ogni persona dell’azienda.



