Fondata in Italia nel 1964, Hiross & stata pioniere delle tecnologie per il trattamento
dell’aria (raffreddamento, essiccamento, filtrazione). Un altro settore applicativo, piu
recente, & quello della refrigerazione dell’acqua.

A tali scopi e destinata la pit vasta gamma di componenti disponibile sul mercato: essic-
catori, refrigeranti finali, filtri, chillers, apparecchiature ad alta efficienza che raffredda-
no, essiccano, purificano I'aria compressa rendendola cosi adatta ad ogni tipo di utilizzo
nell'industria manifatturiera, mineraria e petrolchimica e in molti altri settori.

Nel 2005, Hiross e divenuta parte del Gruppo Parker Hannifin, leader mondiale nella
produzione diversificata di tecnologie e nei sistemi di azionamento e controllo.

Il progetto & stato denominato “Air Sana in Corporate Sana” per due ragioni: I'ele-
mento “aria” (air) richiama sia il core business dell'azienda (trattamento dell’aria) in
cui il progetto si inserisce, ma anche la sensazione di respiro e quindi di “clima” che &
I'aspetto saliente dello stesso. Inoltre, lo slogan rimanda immediatamente alla ricerca
del benessere complessivo (fisico, psichico e relazionale) dei lavoratori.

Da alcuni anni la Parker HIROSS pone notevole attenzione alla definizione e gestione di
meccanismi di integrazione aziendale finalizzati a facilitare il funzionamento organizza-
tivo anche attraverso il coinvolgimento delle risorse umane aziendali, improntando la
propria cultura organizzativa sui principi dell’eccellenza, miglioramento continuo e
coinvolgimento.

| principali obiettivi del progetto “Air Sana in Corporate Sana” sono:

1. Implementare un metodo di indagine per la prevenzione dello stress da lavoro

2. Integrare il monitoraggio del rischio psicosociale con le analisi di clima gia esistenti in
azienda

3. Promuovere azioni di promozione della salute nei luoghi di lavoro

Il primo risultato raggiunto e stato il monitoraggio dello stress lavorativo. Gli ulteriori
risultati attesi sono: piano integrato delle azioni di miglioramento, documento integrato
di analisi di clima, aggiornamento DVR, documento informativo sui rischi psicosociale,
codice di comportamento.



