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Nel corso del 2006 |'azienda ha ritenuto necessario predisporre un progetto di for-
mazione mirata il quale, oltre ad attuare quanto previsto dalla legislazione vigente,
diffondesse concretamente la consapevolezza e la cultura della sicurezza fra tutto il
personale.

Il progetto prevedeva I'erogazione di formazione ed addestramento a tutto il personale
operativo mediante I'ausilio di Procedure di lavoro generali (PLG) e Istruzioni operative
di sicurezza (I0S) integrate con la qualita e I'ambiente.

La redazione delle Istruzioni operative di sicurezza e delle Procedure di Lavoro Generali
& avvenuta, per ciascun processo produttivo, mediante riunioni ed incontri direttamen-
te in reparto con il personale interessato (capireparto, operatori esperti, lavoratori in
genere) al fine di acquisire informazioni specifiche sulle reali modalita operative attuate
verificandone la congruita con gli aspetti della sicurezza.

In questo modo tutto il personale & stato coinvolto nella fase preliminare di progettazio-
ne della formazione rendendosi partecipe della redazione dei contenuti delle procedure
che sono state successivamente utilizzate come strumento per la formazione.



