Galvanin Luigino Spa & una societa metalmeccanica fondata nel 1968, specializzata nel-
la progettazione e realizzazione di stampi, produzione di minuteria metallica e fornitura
di servizi tecnici inerenti I'impiantistica industriale.

L'azienda aveva provveduto all’applicazione del D.Lgs 626/94 fin dall’emanazione, ma
era una sicurezza non vissuta e sentita dai lavoratori e dalle funzioni aziendali: I'interesse
e I'attenzione da parte dei lavoratori e delle funzioni predisposte al controllo era scarsa.
Inoltre scarsa era |'attenzione dei lavoratori al rispetto delle norme di sicurezza ed all’'uso
dei DPI. Si sentiva quindi la necessita di coinvolgere tutte le funzioni aziendali e tutti i lavo-
ratori in un progetto comune: La certificazione integrata del sistema di gestione.

Modalita di realizzazione del progetto

Inizio attivita: Giugno 2006 - Ottenimento certificazione: Agosto 2006

1. Incontro con la Direzione per la definizione delle politica e degli obiettivi

2. Redazione della carta dei valori aziendale

3. Aggiornamento della valutazione di tutti i rischi in collaborazione con RSPP, medico
competente, RLS, responsabile di reparto

4. Stesura delle procedure di sistema

5. Formazione delle funzioni coinvolte per I'applicazione delle procedure ed istruzioni
elaborate

6. Applicazione delle procedure ed awvio del sistema di gestione integrato

7. Verifica ispettiva interna dopo 2 mesi di applicazione per rilevare lo stato di appli-
cazione, le difficoltd emerse, le non conformita rilevate e le esigenze delle funzioni
coinvolte nell’applicazione del sistema

8. Revisione delle procedure a fronte delle segnalazioni emerse

Risultati

e Diminuzione del numero di infortuni;

¢ Maggiore formazione, consapevolezza e sensibilizzazione dei lavoratori e delle fun-
zioni responsabili;

e Miglioramento di alcune condizioni di lavoro presenti all’ interno dell’azienda grazie
alle segnalazioni provenienti dai lavoratori stessi;

e Maggior rispetto delle norme di sicurezza e uso costante dei DPI;

e Ottenimento della riduzione del premio INAIL;

¢ Miglioramento del rapporto fiduciario con gli enti di controllo;

¢ Maggiore attenzione e rispetto delle norme di sicurezza da parte dei fornitori di servizi;

¢ Maggiore credibilita e fiducia da parte dei clienti;

e Buona preparazione alla gestione delle emergenze;

¢ Miglioramento del clima aziendale.



