
DALLA CORTE geom. FRANCESCO

L’impresa Dalla Corte geom. Francesco opera nel settore edile da quasi 40 anni e più 
precisamente nelle costruzioni e ristrutturazioni di edifici, nei lavori stradali e di arredo 
urbano e nella realizzazione di reti acquedottistiche e fognarie. Il settore dell’edilizia 
presenta un livello di rischio infortuni decisamente elevato, per questo motivo è stato 
realizzato un progetto di sicurezza aziendale con lo scopo di sensibilizzare e responsabi-
lizzare i propri dipendenti in materia di sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni 
così da creare un ambiente predisposto alla sicurezza.

Fornire ai propri lavoratori dipendenti la formazione e le informazioni necessarie per la-
vorare in sicurezza significa ottimizzare al meglio il ciclo produttivo riducendo al minimo 
i disagi e le problematiche che un infortunio sul lavoro crea all’azienda:
- assenza del dipendente;
- maggiori costi (es. per assunzione nuovo personale in sostituzione di quello infortunato);
- eventuali sanzioni/rivalse da parte di enti previdenziali e preposti alla vigilanza.

Inoltre la politica aziendale dell’Impresa Dalla Corte geom. Francesco mira a valorizzare 
e favorire tutti quei comportamenti ed atteggiamenti da parte del proprio personale 
tali da permettere la crescita della “Cultura della Qualità” incoraggiando l’auto-respon-
sabilizzazione e promuovendo tutte le iniziative individuali tese al miglioramento della 
qualità del posto di lavoro.

Il sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro realizzato dall’impresa segue un 
percorso ben definito:
• Formazione esterna;
• Predisposizione di materiale documentale (manuali, procedure e moduli di segnala-

zione);
• Formazione interna.

L’obiettivo aziendale del progetto sicurezza consiste, se non nell’azzeramento, quanto 
meno nella drastica riduzione degli infortuni sul lavoro da parte dei propri dipendenti 
destinatari e in parte realizzatori del progetto stesso.
L’aspetto che maggiormente ha caratterizzato il progetto è dato dal fatto di essere sta-
to realizzato spontaneamente e volontariamente dai dipendenti dell’azienda, con una 
totale partecipazione.
Inoltre su segnalazione degli stessi dipendenti, per lo più di nazionalità straniera, parti 
della modulistica e della segnaletica sono state tradotte anche in lingua inglese per 
agevolarne la comprensione.


