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La politica dell'Ente in materia di sicurezza sul lavoro da particolare rilievo alla definizione e promozione di azioni
orientate alla qualita della vita nell'ambiente di lavoro, mediante I'attribuzione di responsabilita ad ogni livello
che si basi sulla realizzazione di azioni di prevenzione e non di “riparazione”. Sicurezza e qualita si raggiungono
attraverso I'informazione e la formazione del personale, processi continui di innovazione e miglioramento, nonché
verifica dei livelli raggiunti.

I diversi ambienti di lavoro hanno caratteristiche differenti per la tipologia delle sedi, per I'attivita che viene svolta e
I'utenza che vi accede, pertanto & necessario realizzare interventi di prevenzione specifici con particolare attenzione
alla gestione emergenza.

A tale scopo sono attivate le sequenti iniziative:

¢ Informazione e formazione a tutti

¢ Costituzione delle squadre di AGE

¢ Elaborazione PGE

¢ Realizzazione esercitazioni antincendio.

Le esercitazioni rappresentano I'occasione per testare: il PGE, la formazione AGE, funzionamento presidi, impianti
antincendio e sistemi allarme. II SPP ha ritenuto utile realizzare un video didattico sulle esercitazioni.

L'esercitazione si & svolta negli uffici di Campo Manin Venezia (5.000 mg, 150 dipendenti, 7 squadre AGE, 100

utenti/giorno),  stata realizzata con la collaborazione del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco.

¢ Progettazione: dinamica dell'evento, individuazione del luogo in cui simulare I'incendio, della squadra AGE
coinvolta

¢ Definizione dell'intervento VVF.

o Elaborazione sceneggiatura per la realizzazione del video

¢ Realizzazione esercitazione, effettuata a “sorpresa” con la collaborazione del Comando VV.F. che ha messo a di-
sposizione un funzionario come osservatore e una squadra operativa intervenuta per simulare lo spegnimento

¢ Riunione di verifica dopo I'esercitazione con Funzionario e squadra operativa VV.F, SPP. squadra AGE e datori di
lavoro

¢ Elaborazione della relazione dell'esercitazione

¢ Realizzazione del video.

La simulazione ha avuto esito positivo. Mediante la compilazione di un‘apposita check list, dei questionari compilati
dai lavoratori e dall’utenza, e dall'incontro effettuato con la collaborazione del funzionario dei VVF. & stato possibile
mettere in evidenza i punti di forza e le criticita dell'iniziativa sia sugli aspetti tecnici che procedurali, comporta-
mentali ed organizzativi.

Gli obiettivi del progetto sono stati raggiunti in quanto si & potuto testare I'efficacia dell'informazione e della
formazione: tutte le squadre AGE, infatti, hanno messo in atto azioni corrette, dimostrando di avere una buona
conoscenza della materia e delle procedure. Il rimanente personale, comungue informato sulle procedure di emer-
genza e sugli aspetti generali di prevenzione incendi, si & attenuto puntualmente e prontamente alle disposizioni
impartite.



