
CARGILL Srl

Lo stabilimento Cargill di Castelmassa opera con impianti a ciclo continuo per la produ-
zione di amido di mais e derivati. 
Nello stabilimento sono impiegati circa 350 dipendenti diretti e 150 dipendenti di im-
prese esterne, impegnati principalmente in attività di supporto alla produzione, di ma-
nutenzione e di costruzione di nuovi impianti.

La politica di Cargill è di condurre tutte le proprie attività in modo da proteggere non 
solo la sicurezza e la salute dei propri dipendenti, ma anche quella di tutte le persone 
coinvolte a qualsiasi titolo dalle proprie attività, iniziando dai lavoratori delle Imprese 
che lavorano per Cargill.
Per questo motivo tre anni fa abbiamo sentito l’esigenza di sviluppare un progetto fina-
lizzato a migliorare la cultura della sicurezza nelle Imprese che lavorano per Cargill ed i 
loro standard operativi, attraverso i seguenti punti:
• Adozione da parte delle Imprese di un SGS improntato a standard internazionali
• Implementazione di un piano di formazione sulla sicurezza a tutti i dipendenti delle 

Imprese sui rischi presenti in Stabilimento con rilascio di un attestato
• Introduzione di una procedura per la valutazione dei rischi in fase di pianificazione 

degli interventi ed in fase di avviamento e ripresa del lavoro 
• Un monitoraggio del processo di implementazione dell’SGS delle Imprese
• Un sistema di audit esteso anche alle attività in campo
Al progetto hanno partecipato tredici imprese operanti per Cargill con contratti a me-
dio-lungo termine.

I risultati, di cui elenchiamo alcuni aspetti, sono stati largamente positivi: 
• Le imprese partecipanti al progetto non hanno avuto infortuni nel corso del 2006-7
• Si è raggiunta una maggiore consapevolezza sui rischi
• Si è riscontrato un miglioramento della pianificazione dei lavori e del loro coordina-

mento
Spinti dal successo dell’iniziativa abbiamo deciso di trasformare il progetto in un proces-
so di miglioramento continuo, secondo i principi dei sistemi di gestione della sicurezza.


