RRHENMA

Sicurezza come cultura, Sicurezza come indicatore, Sicurezza come obiettivo.

Questo il messaggio che lo Stabilimento Arkema di Porto Marghera (VE) vuole diffon-
dere e condividere.

La sicurezza diventa cultura soltanto se la possiamo attuare e se la possiamo misurare.
Ecco perché la volontarieta di aderire al Progetto ISRS: un protocollo Internazionale di
20 capitoli e 12.000 domande a cui rispondere per misurare le performance di Salute
e Sicurezza.

L'implementazione avviene attraverso tre momenti ben distinti che conducono all’obiet-
tivo aziendale di raggiungere il “livello 8” (in una scala da 1 a 10).

L'implementazione passa attraverso tre audit: di Baseline (verifica dell'implementazio-
ne), di Follow up (verifica intermedia) e di Rating (assegnazione del livello).

Il sito ha completato positivamente le prime due verifiche coinvolgendo nei gruppi di
lavoro del progetto tutti i dipendenti e il personale di imprese terze; questo ha permesso
I'attuazione di nuovi strumenti/iniziative, di indicatori di performance e quindi, nell’otti-
ca del miglioramento continuo, di elevare lo standard e la cultura di Salute e Sicurezza
rendendoli misurabili.

Uno degli strumenti attuati & un nuovo progetto formativo, che utilizza un’iniziativa
aziendale denominata Sicurezza Attiva diffusa a livello mondiale.

Questo progetto prevede annualmente |'informazione e formazione su sei argomenti
specifici in materia di Salute e Sicurezza. Il materiale viene raccolto in un DVD che con-
tiene:

e ['obiettivo aziendale e il relativo messaggio

Modalita di attuazione

Un video dimostrativo che indica comportamenti virtuosi e non

Una scheda per la verifica del grado di apprendimento

Una scheda per evidenziare I" impegno personale in materia

Tali impegni vengono misurati e verificati nel bimestre successivo.
Questo ha permesso di responsabilizzare i singoli individui nel rispetto di un impegno
assunto volontariamente e di carattere personale.



